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[ﬁOOD MANUFACTURING PRACTICES

Am 13. und 14. November 1996
tand in Heidelberg das CONCEPT
HEIDELBERG Symposion ,,GMP
in der Kosmetik-Industrie — Um-
setzung in die Praxis -, statt.
Achtzig Teilnehmer aus der
Kosmetikindustrie, der iiberwa-
chenden Behorde, des Industrie-
verbandes und deni Kosmetikanla-
genbau diskutierten an den 7wei
Veranstaltungstagen iiber Umset-
zungsmaoglichkeiten.

* Dipl.-Betriebsw. Oliver Schmidt, CONCEPT
HEIDELBERG, Heidelberg
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Einen Uberblick iiber die Inhalte der 6.
Anderungsrichtlinie der Kosmetikrichtli-
nie, die am 14. Juni 1993 verdffentlicht
wurde und am 1. Januar 1997 bzw. am 1.
Januar 1998 in Kraft tritt, gab Frau Huber
vom [KW (Industrieverband Kérperpfle-
ge- und Waschmittel e.V., Frankfurt/
Main). Einer der wesentlichen Punkte die-
ser Anderungsrichtlinie ist im Artikel 7a,
(1)c mit der Forderung nach einer Her-
stellung gemal der Guten Herstellungs-
praxis verbunden. Die bisherigen Akti-
vitdten auf dem Gebiet von GMP-Regula-
rien falit Frau Huber wie folgt zusammen:
Ende der achtziger Jahre formulierte der
IKW einen ersten Kosmetik-GMP-Leitfa-
den. Die Colipa-Broschiire ,, Guideline for
the Manufacturer of Cosmetic Products
(1) folgte im Juli 1994, ebenso wie die
Europa-Rar-Broschiire ,, Guideline for

Good Manufacturing Practice of Cos-
metic Products — GMPC — (2)" im Jahre
1995. Die Guidelines sind in vielen Berei-
chen identisch und spezifizieren die GMP-
Anforderungen an die Herstellung von
kosmetischen Produkten (Abb. 1).
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Abb. 1: Guideline zur Kosmetik-GMP

1996 wurde vom IKW die iiberarbeitete
Broschiire ,IKW-GMP (3)“ herausgege-
ben. Die Vortragende stellte ausfiihrlich
dar, dap fiir die Umsetzung der 6. Ande-
rung der Kosmetik-Richtlinie in Deursch-
land, die Herstellung gemdfs Kosmetik-

GMP spdtestens ab dem [. Juli 1997 er-
Jolgen muf.

Neben den Forderungen nach GMP bei
der Herstellung kosmetischzr Produkte
sind 1im Artikel 7a. (1)c die Forderungen
nach einer verantwortlichen Person defi-
niert;

o Die fiir die Herstellung oder die Erstein-
Sfuhr in die Gemeinschaft verantworiliche
Person mufl eine nach dem Recht und den
Gepflogenhei «n des Mirtgliedstaates des
Herstellungsortes oder der Ersteinfithr
angemessene berufliche Qualifikation
oder Erfahrung aufweisen". Bezogen auf
diese Forderung hat der Verband folgende
Empfehlung gegeben:

Die verantwortliche Person sollte eine ab-
geschlossene technische oder naturwis-
senschaftliche Ausbildung haben. Sie
sollte mindestens 3 Jahre Erfahrung in lei-
tender Funktion in der kosmetischen In-
dustrie oder einem artverwandten Produk -
tionsbetrieb haben. Selbstverstindlich
konnen derzeitige Stelleninhaber weiter
ikre Aufgabe wahrnehmen.

Im folgenden wurde in einzelnen Fuch-
beitrdgen die Umsetzung in die Praxis fiir
einzelne Teilbereiche aufgezeigr.

Betriebshygiene

Frau Echle, selbstindige Beraterin, stellte
die Umsetzung in die Praxis fiir die Berei-
che Personal und Betriebshygiene dar, Sie
wies darauf hin, daB die berufliche Grund-
ausbildung allein nicht ausreicht.
Praktische Erfahrungen und kontinuierli-
che Weiterbildung sind deshalb dringend
notwendig. Dafiir sind Schulungen ein
wichtiger Punkt, um Wissen und Motiva-
tion zu steigern. Fiir eine optimale Umset-
zung sollte eine gréBere Schulung einmal
pro Jahr durchgefiihrt werden und dazwi-
schen in kiirzeren Abstinden problemori-
entierte Kurzbelehrungen. Fiir die Nach-
weisfiihrung ist eine mitarbeiterbezogene
Dokumentation, z.B. in den Personal-
akten, notwendig (Abb. 2).

Um eine GMP-gerechte Betriebshygiene
gewihrleisten zu kénnen, sollten fiir die
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