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Cosmetic Campus opens for business

Some of the fundamen-
tal cornerstones of a
COMPEY s SUCCESS dare
customer oricniation, a
clearly formulated strat-
egy., goal-oriented organ
isation and mnage-
mment, and of course ifs
ermployees, Only proper-
by gualifivd employees
are in o position o
contribete fully to the
eompany s suceess, The
Cosmoetic Campus in
Plorziieimt Rds set ol (o
help increase this e
of employee proficiency.

ntil now there has
been a  distine

shortage ol train
ing gchemes for wechnical
experts and managers in

SeMmins

r!ll'
aimed al the food or pharmaceuticals

cosmetics  industry

industries are often attended, butl de

spite the skill and knowledge de

Cosmetic-Campus eroffnet

Wesentliche Saulen des Unterneh-
menserfolgs sind Kundenorientie-
rung, eine klar formulierte Strategie,
eine ziclordentivrie Organisation wmnd
Fiihrung und in besonderem

Mafse die Mitarbeiter. Denn nur
qualifizierte Mitarbeiter kiinnen

den Unternelimenserfolg sichern.
Dier Plorzheimer Cosmetic-Camjpus
hat sich die Qualifizierung in diesent
Sinne anf dic Falnen geschrieben,

isher hapert es an branchen

spezifischen Ausbildungen fiir

Fach- und Fiithrungskrifte in
der Kosmetikindustrie. Oft werden Se-
minare {iir die Pharma- oder Lebens-
mittelindustrie belegt. Trotz des sehr
breiten  Anforderungsprofils an die
Qualifikartion von Fach- und Fiih-
rungskraften fehlen in diesen Lehr
giangen hdufig die kosmetikspezifi-
schen Inhalte, Das Seminar muss
aktuelle technologische, verfahrens-
technische, juristische, kunden- und
marktorientierte sowie unternehmeri-
sche und managementbasierie The

manded of management at all levels
these courses [requently fail o ad
dress the specific requirements of the
cosmetics industry. Such seminars re
ally need to address the latest techmi
cal, process related, lepisiative, cus
tomer and market orented subjecis.
as well as specific aspects of company
management, and have (o be tailored
1o the cosmetics industry

Cosmetic Campus, a training ol
ganisation in Plorzheim, Germany, is
Blazing a new ail in respect of train
ing and professional expertise in the
cosmetios industry. The programme
al seminars is svetematically Duill
around the factors governing success,
addressing, from a practical point of
view, the techpical and industry-re
lated requirements of the company
anl its staff.

The
hased on the Kurt Nagel formula, de

system ol success laclors,

fines and evaluates the company's
degree of maturity and development,
taking into accounm the potential of

s L'I!I’Jlll'.'l.‘l.‘.‘-_

men mit Zuschnitt aul die Kosmetik
umlassen

Die Aushildungsstatte Cosmetic
Campus, Plorzheim, geht hier neue
W betrieblichen  Aus- und
Weiterbildung in der kosmetischen In
dustrie. Das SEMINArProgramm arien-
tiert sich an der Systematik der Er-
folpsfakioren. Somit werden unter
nehmerische, personliche, fachliche
und branchentypische Anforderungen
praxisorientiert aufpearbeitel. Entstan
denist der Cosmetic-Campus ibrigens
aus der Morzheimer Seminarreihe zu
Fhemen der Kosmetik-GMP.

Das System der Erfolgsfaktoren
nach Kurt Nagel strukturiert und be
werte! den Reifegrad einer Unterneh
mung untér Beachtung der Mitarbei
terpotenziale

Die generellen Erfolpgsfaktoren ha-
ben fir jede Untermehmung Giiltig
keit. Kritérien wie Markinahe und ef-
fiziente Fihrung sind losgelost von
der Branche und der Unternehimens-
grifie, Wesentlich fiir die Filhrung ei-
nes Uinternehmens ist die Kenninis

der

The same general factors of su

valid for all companivs, 1e

gardless of the industry or e size ol

the company and points such as ma
ket awareness and efficient manage
ment are examined in this comexy
whillst nevertheless aceepting that em
ployvess will be reguired 1o develop dif-
feremt skills and face different chal
lenges, An impoartant lactor for com
ARLTEL] IMAHIELImEenL = 1|.|l'||‘l'-:'lr'1!|!1‘.i!l'llHI
the [actors of success specHic o ils
own industry. These can change in the
mediem and long term. Henee ey
must e recognised, delined, and
above all regularly monitored. By un-
derstanding the industry s own lactors
[or success it becomes possible o com
pare the degree of maturiy of one's
LWIT COTTIRany and 1o COmpsare 1 with
that ol major competitars or the indus-
1y average

Some examples of lactors gov
in: the

CTIINgE COSMeics

industry are

SUUUESS

Rapid negotiation and order pro

cedures

der branchentypischen Erfolgsfakio-
ren; diese konnen sich mittel- und
langfristig andem. Sie missen daher
bekannt und definiert sein und vor al-
lem regelmdalig dberprifl werden.
Durch die Kenntnis der branchenspe-
zifischen Erfolgsfakioren besteln die
Miglichkeit, den Reifegrad des eige-
men Unternehmens mit dem der wich
tigaten: Mithewerber oder des Bran
chendurchschnitis zu vergleichen

Einige Branchen-Erfolgsfaktoren
in der Kosmetikindustrie sind bei-
spielsweise:

kurze Aultragsdurchlaufzeiten,

kurze Lieferzeiten,

Produkte mit hoher Wertschap-

fung,

hoher Qualitdtsstandard,

zeitnahes Kosten- und Erfragsma-

nagement,

Auslastung der Produktionskapa-

Zitdaten und

friihzeitiger Kundenkontaki

Unter den unternehmensspezifi-
schen Erfolgsfaktoren werden diejeni
gen Faktoren verstanden, die iiber Er-
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Short delivery times

High added-value products

High standards of quality

Use of current and appropriate cosl

and profit management technigues

Efficient use of production ca-

pacity

Eatly customer contact

Company-specific success lactors
are defined as those thal have a deci
sive impact on the success or failure of

acompany, a division, a departiment or

anindividual: Some of these may be:
Profit-oriented sales organisation
Production planning to make op
fimum use of eqoipment

folg und Misserfolg eines Unterneh
mens, einegs Bereiches, einer Abteilung
oder einer Person entscheiden
Unternehmensrelevante Erfolgs-
faktoren kdnnen sein;
ertragsorientiertes Verkaufen,
Ristkosten optimierte Produk-
tionsplanung,
hohe Produkl
qualitat,
globale Markelingstrategicn,
leistungsiahige Logistik und

und Produktions-

Global marketing strategies
Efficient logistics suppor
Appropriate cost and profit man-
agement techniques,

Company specific factors have o
be examined in relation o the current
statug of the company under exami-
nation. A constantly recurring ques
tion is; "I the company on the road
10 expansion, consolidation or re
trenchment:s™

Al each level emplovees are called
ot carry out skills and expertise re
lateel tasks relevant 1o the factors ol
success: People need leadership: The
qualification of each employee to fulfil
his or her specific role becomes iisell a
lactor of success. And here Cosmefic
Campus 1akes g new  approach,
whether it be ta the methods employed
10 enhance the (actors of success, or
whether it be o matters of detail on

zeitnahes Kosten- und Erirags

nvanagement.

Dig  unternchmenstypischen  Er-
folgsfaktoren miissen in Verbindung
mit aktuellen Fragen des jeweiligen
Unternehmens diskutient werden. Eine
immer wicderkehrende Frage: Ist das
UInternehmen aufl Expansions-, Kon
solidierungs: oder Sanierungskurs?

Auf allen Ebenen der Erfolgsfak-
toren miissen Mitarbeiter Fach- und
Sachaufgaben bearbeiten, miissen
Menschen gefithit werden. Die Quali-
fikation aller Beteiligen wird selbst
2um Erfolgsfakion Hier gehl Cosme-
He-Campus neue Wege, Sei es die Me-
thode der Erfolgsfakioren oder seien
es Delaillragen der

Produktentwicklung,

Prozesssicherhell in der Pro-

duktion,

Product development

Process safety in production

The requirements of consumer

protection

F'he requirements of cosmetics

GMP

Safety aml efficacy ol cosmetics

l'-:l.'lh'lhl[l!.‘l!_“-

The logistics of purchasing, pro-

duction and distribution

Staff management and mativation

Economic and business manage

ment tools

I'he programme starts on April
Bth 2002 with Cosmetics CMP, "The
requirements for buildings and prem
ises” with Michael Pleiffer, followed
o April 9th 2002 by “Operational hy
glene incosmetics production”™ with
Dipl-Ing. (FH) Flke Echle

Micfre! Pletffer, Pleiffer

Consulting, wwmtcosmetic-canpis. de

Betriebs- und Personalliygiene,
Anforderungen aus dem Verbrau-
cherschutz,

Anforderungen an Kesmetik-CMP,

Sicherheil und Wirksamkeil kos-

metischer Mittel,

Beschaifungs-, Produkiions- und

Distributionslogistik,

Mitarbeiterfithrung und Mitarbe

[ermonvarion,

betriebswirtschaltliche

rupgsinstrumente,

Los geht’s iibrigens am 8. April
2002 mit K-GMP Anforderungen an
die’ Riumlichkeiten® it Michael
Pleiffer und am 9. April 2002
LBetriebshygiene in der Kosmetik
produktion” mit  Dipl.-lng.  (FH)
Elke Echle

sleue-

Michael Pfeiffor, Meiffer
Consnlting, wunecosmeticcampis.de

- MASH Company.

For Cosmetics and Pharmaceulical Products
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Qur prodwst ronge Body core, Hair core, Boby care | |

Mian core. Skin core , Sun care, coloring cosmetics and Medicol
core, Wa cooperale with infernotional companies |

producing and distibufing thelr  indernafional bronds ,-'I
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